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Инструктор по физической культуре 

Должностные обязанности. Организует активный отдых 

обучающихся, воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени 

образовательного учреждения. Организует и проводит с участием педаго-

гических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-

спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприя-

тия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортив-

ных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного обра-

зования спортивной направленности и учреждениями спорта. Организует 

деятельность физкультурного актива. Осуществляет просветительскую 

работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся, воспитан-

ников, педагогических работников с привлечением соответствующих 

специалистов. Определяет содержание занятий с учетом возраста, подго-

товленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интере-

сов обучающихся, воспитанников. Ведет работу по овладению обучаю-

щимися, воспитанниками навыками и техникой выполнения физических 

упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает 

безопасность обучающихся, воспитанников при проведении физических и 

спортивных занятий, оказывает им первую доврачебную помощь. Посто-

янно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состояни-

ем помещений. Совместно с медицинскими работниками контролирует 

состояние здоровья обучающихся, воспитанников и регулирует их физи-

ческую нагрузку, ведет мониторинг качества оздоровительной работы в 

образовательном учреждении с использованием электронных форм учета 

показателей здоровья и физических нагрузок. При осуществлении физ-

культурно-оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками в 

плавательных бассейнах, проводит совместно с педагогическими работ-

никами работу по обучению их плаванию с учетом возрастного состава 

группы; составляет расписание занятий по плаванию для каждой группы, 

ведет журнал, фиксируя содержание занятий по плаванию и освоение его 

обучающимися, воспитанниками, организует предварительную работу с 

родителями (лицами, их заменяющими) по подготовке обучающихся, 

воспитанников младшего возраста к занятиям в бассейне, проводит бесе-

ды, инструктажи с обучающимися, воспитанниками, начинающими заня-

тия в бассейне, о правилах поведения в помещении бассейна и их выпол-

нении. С учетом возраста обучающихся, воспитанников младшего воз-

раста оказывает им помощь при переодевании и принятии душа, приучает 

их к соблюдению требований гигиены; поддерживает контакты с меди-



цинским персоналом, проверяет гигиеническое состояние бассейна. Кон-

сультирует и координирует деятельность педагогических работников по 

вопросам теории и практики физического воспитания обучающихся, вос-

питанников. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, вос-

питанников во время образовательного процесса. Участвует в работе пе-

дагогических, методических советов, других формах методической рабо-

ты, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образователь-

ной программой, в организации и проведении методической и консульта-

тивной помощи родителям или лицам, их заменяющим. Выполняет пра-

вила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образо-

вательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-

спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребен-

ка; педагогику и психологию; возрастную физиологию, анатомию; сани-

тарию и гигиену; методику обучения на спортивных снарядах и приспо-

соблениях; методику обучения игровым видам спорта, плаванию; правила 

поведения на воде; правила безопасности при проведении физкультурно-

оздоровительных мероприятий; основы коррекционно-оздоровительной 

работы и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими 

отклонения в развитии); современные педагогические технологии про-

дуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации 

компетентностного подхода; методы установления контакта с обучаю-

щимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), педагогическими работниками; технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы 

работы текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внут-

реннего распорядка (трудового распорядка) образовательного учрежде-

ния; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование в области физ-

культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо 

высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физкультуры и спорта, довра-

чебной помощи без предъявления требований к стажу работы. 



Тренер-преподаватель (включая старшего) 

Должностные обязанности. Осуществляет набор в спортив-

ную школу, секцию, группу спортивной и оздоровительной направленно-

сти детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и 

спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. Отбирает наибо-

лее перспективных обучающихся, воспитанников для их дальнейшего 

спортивного совершенствования. Проводит учебно-тренировочную и 

воспитательную работу, используя разнообразные приемы, методы и 

средства обучения, современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит 

учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педа-

гогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной 

гигиены, а также современных информационных технологий с использо-

ванием наиболее эффективных методов спортивной подготовки обучаю-

щихся и их оздоровления. Организует разнообразные виды деятельности 

обучающихся, воспитанников, в т.ч. самостоятельную, исследователь-

скую, проблемное обучение, ориентируясь на их личность, развитие мо-

тивации их познавательных интересов, способностей; осуществляет связь 

обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками ак-

туальные события современности. Обеспечивает и анализирует достиже-

ние и подтверждение обучающимися, воспитанниками уровней спортив-

ной (физической) подготовки, оценивает эффективность их обучения с 

использованием современных информационных и компьютерных техно-

логий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей дея-

тельности. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, 

морально-волевой, технической и спортивной подготовки обучающихся, 

воспитанников, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, 

безопасность учебно-тренировочного процесса. Ведет профилактическую 

работу по противодействию применению обучающимися, воспитанника-

ми различных видов допингов. Ведет систематический учет, анализ, 

обобщение результатов работы, в том числе и с использование электрон-

ных форм. Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в подготовке и проведении роди-

тельских собраний, оздоровительных, воспитательных и других меро-

приятий, предусмотренных образовательной программой, в организации 

и проведении методической и консультативной помощи родителям, ли-

цам, их заменяющим. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучаю-

щихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет 



правила по охране труда и пожарной безопасности. При выполнении обя-

занностей старшего тренера-преподавателя наряду с выполнением обя-

занностей, предусмотренных по должности тренера-преподавателя, осу-

ществляет координацию деятельности тренеров-преподавателей, других 

педагогических работников в проектировании развивающей образова-

тельной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую 

помощь тренерам-преподавателям, способствует обобщению их передо-

вого педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их 

творческих инициатив. 

Руководитель физического воспитания 

Должностные обязанности. Планирует и организует прове-

дение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому 

воспитанию (физической культуре) в учреждениях (подразделениях) на-

чального и среднего профессионального образования. Осуществляет про-

ведение учебных занятий по физическому воспитанию обучающихся в 

объеме не более 360 часов в год. Руководит работой преподавателей физ-

культуры. Организует учет успеваемости и посещаемости занятий обу-

чающимися. Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства 

физического воспитания обучающихся, обеспечивает контроль за состоя-

нием их здоровья и физическим развитием в течение всего периода обу-

чения, за проведением профессионально-прикладной физической подго-

товки. Организует с участием учреждений здравоохранения проведение 

медицинского обследования и тестирования обучающихся по физической 

подготовке. Обеспечивает организацию и проведение оздоровительных 

физкультурных мероприятий во внеучебное и каникулярное время, орга-

низует работу спортивно-оздоровительных лагерей. Принимает меры по 

физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоро-

вье и слабую физическую подготовку. Организует работу физкультурно-

оздоровительных центров, кабинетов здоровья. Осуществляет контроль за 

состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и по-

мещений, соблюдением безопасности при проведении учебных занятий, 

за хранением и правильным использованием спортивной формы, инвен-

таря и оборудования. Планирует ассигнования на приобретение спортив-

ного имущества. Содействует подготовке общественных физкультурных 

кадров. Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с 

использованием электронных форм ведения документации. Вносит пред-

ложения по совершенствованию образовательного процесса. Участвует в 

деятельности педагогического и иных советов образовательного учреж-



дения, а также в деятельности методических объединений и других фор-

мах методической работы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обу-

чающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с ро-

дителями обучающихся (лицами, их заменяющими). Выполняет правила 

по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образо-

вательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-

спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребен-

ка; основы педагогики, психологии, теории и методики физического вос-

питания; правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику про-

ведения занятий на спортивных сооружениях и снарядах; формы состав-

ления отчетной документации; теорию и методы управления образова-

тельными системами; современные педагогические технологии продук-

тивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации 

компетентностного подхода; методы установления контакта с обучаю-

щимися разного возраста, их родителями, педагогическими работниками; 

технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилакти-

ки и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое за-

конодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронны-

ми таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным обо-

рудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательно-

го учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта без предъявления требова-

ний к стажу работы либо высшее профессиональное образование и до-

полнительное профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта без предъявления требований к стажу работы, либо среднее про-

фессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и 

спорта не менее 2 лет. 

Педагог-организатор 

Должностные обязанности. Содействует развитию лично-

сти, талантов и способностей, формированию общей культуры обучаю-

щихся (воспитанников, детей), расширению социальной сферы в их вос-

питании. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и 

потребности обучающихся, воспитанников, детей в учреждениях (органи-

зациях) и по месту жительства, создает условия для их реализации в раз-



личных видах творческой деятельности, используя современные образо-

вательные технологии, включая информационные, а также цифровые об-

разовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, воспитательные и 

иные мероприятия опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, а также современных информационных техноло-

гий и методик обучения. Организует работу детских клубов, кружков, 

секций и других любительских объединений, разнообразную индивиду-

альную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) 

и взрослых. Руководит работой по одному из направлений деятельности 

образовательного учреждения: техническому, художественному, спор-

тивному, туристско-краеведческому и др. Способствует реализации прав 

обучающихся (воспитанников, детей) на создание детских ассоциаций, 

объединений. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддер-

живает социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников, 

детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, ориентиру-

ясь на личность обучающегося, воспитанника, ребенка, развитие его мо-

тивации, познавательных интересов, способностей. Организует самостоя-

тельную деятельность обучающихся (воспитанников, детей), в том числе 

исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, 

содействует обеспечению связи обучения с практикой. Анализирует дос-

тижения обучающихся, воспитанников, детей. Оценивает эффективность 

их обучения, на основе развития опыта творческой деятельности, позна-

вательный интерес обучающихся (воспитанников, детей), используя ком-

пьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные табли-

цы в своей деятельности. Участвует в работе педагогических, методиче-

ских советов, в других формах методической работы, в работе по прове-

дению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и дру-

гих мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в ор-

ганизации и проведении методической и консультативной помощи роди-

телям или лицам, их заменяющим,. Привлекает к работе с обучающимися 

(воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и спорта, 

родителей (лиц, их заменяющих), общественность. Оказывает поддержку 

детским формам организации труда обучающихся (воспитанников, де-

тей), организует их каникулярный отдых. Обеспечивает охрану жизни и 

здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время образовательно-

го процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасно-

сти. 



Должен знать: приоритетные направления развития образо-

вательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Кон-

венцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и пси-

хологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потреб-

ностей обучающихся, воспитанников, детей, их творческой деятельности; 

методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику 

и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-

технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-

спортивной, досуговой; порядок разработки программ занятий кружков, 

секций, студий, клубных объединений, основы деятельности детских 

коллективов, организаций и ассоциаций; методы и способы использова-

ния образовательных технологий, в том числе дистанционных; современ-

ные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обуче-

ния; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления кон-

тактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их 

родителями лицами их замещающими, коллегами по работе; технологии 

диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разре-

шения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законода-

тельство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таб-

лицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудова-

нием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного уч-

реждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

профилю работы без предъявления требований к стажу работы. 


